
11 月 07 日（土）14時 20分～ 15時 10分　　口述 1　セレクション� 会場 : 第 8会場

座長 岩森 俊 ( 介護老人保健施設グレースホーム )

MO-1-1 理学療法提供のための外部環境分析に有用なエリアマーケティング手法の導入の検証
	 追手門学院大学　大学院経営・経済研究科 穴田 周吾

MO-1-2 診療報酬に関するアンケート調査報告	 東京都理学療法士協会　渉外局医療報酬部 廣瀬 幸子

MO-1-3 新型コロナウイルス患者リハビリテーションチームの介入における Team STEPPS の有効性
	 神戸市立医療センター中央市民病院　リハビリテーション技術部 西原 浩真

MO-1-4 医療者と患者を守り、安全安心に働く環境をつくるために ～ COVID-19 非流行地域の高度急
性期病院の対応～	 広島大学病院　診療支援部リハビリテーション部門 金井 香菜

MO-1-5 「自らが決める」ことを重視した科内マネジメントの試み －小規模施設におけるミッション
ステートメントの作成を通じて－
	 社会医療法人愛仁会　介護老人保健施設しんあい　リハビリテーション科 貞末 仁美

 

11 月 07 日（土）15時 20分～ 16時 10分　　口述 2　教育・業務管理� 会場 : 第 8会場

座長 平林 弦大 ( 看護リハビリ新潟保健医療専門学校 )

MO-2-1 リハビリテーションスタッフの COVID-19 への感染不安について ～感染脆弱意識との関連か
ら～	 福井県立病院 小澤 純一

MO-2-2 臨床施設と養成校との連携 ～新入職員活動報告書をから見えた事～
	 社会医療法人愛仁会　愛仁会リハビリテーション病院 大垣 昌之

MO-2-3 特発性正常圧水頭症に対するタップテストの運営と業務効率の検討について
	 友愛記念病院　リハビリテーション科 荒井 秀行

MO-2-4 キャリアコンサルタントによる職業生活設計の事例報告 —キャリア形成プロセス (Must・
Can・Will) に基づいた支援について—	 西宮協立リハビリテーション病院 庄司 和行

MO-2-5 当院回復期病棟における FIM目標値を利用したマネージメント管理及び職員教育について 
-Excel 関数を利用した退院日設定 -
	 公益財団法人河野臨牀医学研究所付属　品川リハビリテーション病院 西村 清陽

 

11 月 08 日（日）10時 00分～ 10時 50分　　口述 3　働き方改革� 会場 : 第 8会場

座長 諌武 稔 ( 社会医療法人青洲会　青洲会本部 )

MO-3-1 新型コロナウイルス禍における ICT を活用した臨床実習施設による新たな学生教育の試み 　
～実習施設と養成校間のウェブ合同症例検討会～
	 広島大学病院　診療支援部リハビリテーション部門 平田 和彦

MO-3-2 臨床実習指導の充実と業務効率の向上への取り組み ～臨床参加型実習と働き方改革～
	 上林記念病院 田中 和彦

MO-3-3 当院リハビリテーション科男性職員における育児休暇取得の現状	 津田沼中央総合病院 西郡 亨

MO-3-4 当院の働き方気づきシートの取り組みについて
	 社会医療法人財団　白十字会佐世保中央病院 森 幸一

MO-3-5 コミュニケーションアプリを使用したスタッフの情報共有ならびに反応について
	 社団医療法人かなめ会　山内ホスピタル 吉井 秀仁

 



11 月 08 日（日）11時 00分～ 11時 50分　　口述 4　人材育成� 会場 : 第 8会場

座長 野宮 崇生 ( 社会医療法人医仁会　中村記念南病院 )

MO-4-1 リハビリテーション部門における組織形態の違いが職員満足に及ぼす影響 - 医療提供体制に
おける人的流動性の違いによる経験年数別からの比較検討 -
	 南町田病院　リハビリテーション科 宮城 春秀

MO-4-2 セラピストの労働価値は愛他性が高い一方で、業務量が多いことや人間関係に対して不満が
高い	 医療法人社団大和会　多摩川病院 小林 昂将

MO-4-3 時差出勤導入が理学療法士の時間外業務に与えた効果
	 医療法人社団輝生会　初台リハビリテーション病院 野口 隆太郎

MO-4-4 当院慢性期病院に従事しているリハスタッフのキャリアアンカーの傾向について
	 定山渓病院 河野 伸吾

MO-4-5 職場が求める上司像に関するアンケート調査
	 国際医療福祉大学大学院　医療福祉教育・管理分野 堀本 ゆかり

 

11 月 08 日（日）12時 00分～ 12時 50分　　口述 5　新型コロナ関連� 会場 : 第 8会場

座長 波多埜 克宜 ( 医療法人相生会　にしくまもと病院 )

MO-5-1 経験学習サイクルを効果的にまわすことを目的とした集合研修の有用性について ―リーダー
職を対象とした現場での行動を主とする研修効果の検討―
	 医療法人偕行会　偕行会リハビリテーション病院 澤島 佑規

MO-5-2 熟達理学療法士の経験学習プロセスにある成長を促す経験とは？
	 奈良学園大学　保健医療学部リハビリテーション学科 池田 耕二

MO-5-3 新型コロナウィルス感染予防理学療法管理チェックリストのまとめ報告１ - 実施したアン
ケートの概要と結果の全体像について -	 日本理学療法士学会理学療法管理部門 金子 千香

MO-5-4 新型コロナウイルス感染症予防理学療法管理チェックリストのまとめ報告 2 ～ COVID-19 患
者受け入れ及びリハ実施状況による比較～	 日本理学療法士学会理学療法管理部門 齋藤 義雄

MO-5-5 新型コロナウィルス感染予防理学療法管理チェックリストのまとめ報告３ -COVID-19 対策に
関するチェックリスト以外の知りたい情報について -
	 日本理学療法士学会理学療法管理部門 小諸 信宏

 

11 月 08 日（日）12時 00分～ 12時 50分　　ポスター 1　業務改善� 会場 : 第 6会場

座長 石橋 敏郎 ( 九州栄養福祉大学 )

MP-1-1 緊急時のリハビリテーション体制構築に対するタックマンモデルの有効性 - 新型コロナウイ
ルス患者に対するリハビリテーション介入の取り組み -
	 神戸市立医療センター中央市民病院　リハビリテーション技術部 西原 浩真

MP-1-2 患者・家族の満足度向上を目的とした情報提供資料の活用 - アンケート調査を用いた取り組
み -	 宝塚リハビリテーション病院 藤井 祥太

MP-1-3 当院リハビリテーション科における医療安全対策の現状と課題
	 社会医療法人黎明会　北出病院　リハビリテーション科 星合 敬介

MP-1-4 スタッフの業務負担を考慮した急性脳梗塞患者に対する早期リハビリテーション実施率改善
に向けた当院の取り組み	 小田原市立病院　リハビリテーション室 佐藤 隆一

MP-1-5 国立大学病院における 365 日診療体制の導入報告
	 広島大学病院　診療支援部リハビリテーション部門 島田 昇


